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Ga jij de uitdaging aan als jeugdzorgwerker?

Jeugdconsulent, jeugdbeschermer, of groepswerker. Er

zijn zoveel functies in jeugdzorgland – sommige met

verschillende titels per functie – dat het makkelijk is om

de weg kwijt te raken. Daarom geven we je als Advizo

graag deze gids mee. We nemen je mee in de

verschillende banen die je als jeugdzorgprofessional kunt

vervullen, de inhoud van deze functies en wat erbij komt

kijken. Zo weet je wat je kunt verwachten en kom je goed

beslagen ten ijs bij jouw sollicitatie!
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“We nemen je mee in de
verschillende banen die je
als jeugdzorgprofessional

kunt vervullen”



Jeugdzorgwerker:
wat bepaalt de
inhoud van je werk?



De overkoepelende titel voor een persoon die in de jeugdzorg werkt, is jeugdzorgwerker.

Daarin zijn verschillende niveaus te onderscheiden. Werk je op mbo-niveau, dan ben je een

jeugdzorgwerker D. heb je een hbo-bachelor, dan kun je zowel jeugdzorgwerker A, B als C

zijn. Welke, dat hangt af van de precieze vaardigheden, taken en bevoegdheden die je inzet

tijdens je werk. Als jeugdzorgwerker kunnen het takenpakket en de benodigde vaardigheden

namelijk behoorlijk verschillen. Waarin verschillen jeugdzorgfuncties dan? Onder andere de

volgende zaken:

De plek waar je wordt
ingezet.
Een groepswerker zal bijvoorbeeld
op een begeleid-wonenlocatie
werken, waardoor je ook dagelijkse
zaken regelt als eten koken. Als
ambulant jeugdzorgwerker op
locatie werk je bij mensen thuis, die
gezinnen regelen hun dagelijkse
zaken zelf.

De complexiteit van de
problematiek
Hoe jouw functie in de jeugdzorg
eruitziet hangt ook erg af van de
zwaarte en complexiteit van de
problematiek van de jongere of het
gezin. Voor veel functies moet je
stevig in je schoenen staan.

Of er sprake is van het
vrijwillig of het
gedwongen kader.
Werk je in het vrijwillig kader, dan
hebben mensen zelf gekozen voor
de hulp die jij biedt. De manier
waarop je wordt benaderd zal dus
anders zijn dan wanneer je werkt
vanuit het gedwongen kader
(jeugdbescherming). In dat geval is
het winnen van vertrouwen van de
jongere en het gezin een
belangrijke focus van je werk.

Of je een hulpverlenende
of regiefunctie hebt.

Veel jeugdzorgwerkers begeleiden
cliënten rechtstreeks, je bent dan
hulpverlener. Als jeugdbeschermer
of jeugdconsulent daarentegen heb
je een regiefunctie. Dat houdt in dat
je niet zelf de hulp verleent, maar
die wel inzet.

We hebben het hier natuurlijk over vaststaande gegevens van buitenaf. Maar het belangrijkste is

natuurlijk: wat past er het beste bij jou? Dat hangt heel erg af van jouw persoonlijkheid. Ben jij

sociaal, wil je vooral veel contact met kinderen, en vind je het fijn om altijd een collega in de

buurt te hebben? Misschien is groepswerker voor jou een goede keuze. Ben je analytisch en

ben je op zoek naar een functie met pittige problematiek en veel schakelen, dan past een baan

als jeugdbeschermer mogelijk beter bij je.



De 5 belangrijkste
functies binnen de

jeugdzorg
Welke functies zijn nou de belangrijkste binnen de jeugdzorg, wat houdt

dit werk precies in en wat zijn de onderlinge verschillen? 



Groepswerker
Als groepswerker sta je zoals de naam al zegt voor een groep

jongeren of kinderen. Niet voor de klas, maar vaak op een leefgroep

in een begeleid-wonenlocatie. Je voert intake- en

evaluatiegesprekken met jongeren, en je bent steeds betrokken bij

hun dagelijkse leven op de groep; van opstaan tot schoolgaan en na

schooltijd. In die uren begeleid je de jongeren in hun ontwikkeling,

en je rapporteert hierover naar je collega’s. Je hebt wisselende

werktijden, dat kan ook ‘s avonds zijn.

Belangrijkste skills als groepswerker

Goed kunnen omgaan met jongeren

Goede communicatievaardigheden

Fijne samenwerkingspartner met je collega’s

Eisen

Mbo-diploma Sociaal Pedagogisch Werk of een soortgelijke

pedagogische opleiding op mbo-niveau.

Andere functietitels voor groepswerker

Woonbegeleider jeugd, jeugdzorgwerker, pedagogisch

medewerker

Bekijk onze groepswerker vacatures

https://advizo.nl/vacatures


Ambulant hulpverlener jeugdzorg
De ambulant hulpverlener jeugdzorg werkt in tegenstelling tot de

groepswerker, bij gezinnen thuis. In deze functie hebben gezinnen

zelf contact gezocht, en jij gaat naar ze toe. Je neemt als ambulant

begeleider het hele begeleidingsproces van het kind op je. Je praat

met de jongere en zijn ouders en stelt een hulpvraag op, waarna je

passende (specialistische) hulp inschakelt voor de jongere. Het is

erg afwisselend werk, waarbij je altijd weer met andere problemen

bezig bent.

Belangrijkste skills als ambulant
hulpverlener jeugdzorg

Goed kunnen luisteren en observeren

Je onpartijdig opstellen

Doelgericht zijn

Andere functietitels voor ambulant
hulpverlener jeugdzorg

Begeleider jeugdzorg, ambulant hulpverlener jeugdzorg, 

jeugdzorgwerker

Bekijk onze ambulant hulpverlener jeugdzorg vacatures

https://advizo.nl/vacatures


Jeugdconsulent
Als jeugdconsulent krijg je te maken met diverse hulpvragen van

gezinnen over opvoeding, financiën en veiligheid. Als er meer hulp

nodig is, schakel je met gespecialiseerde (jeugd)hulpverleners; net

wat er nodig is binnen het gezin. Elke vraag is weer anders, en dat

maakt het werk afwisselend. Op het eerste gezicht lijken de functies

van jeugdconsulent en ambulant begeleider jeugdzorg best op

elkaar. In beide posities werk je met gezinnen. Het verschil is dat je

als ambulant begeleider vaak via een zorginstelling werkt, terwijl je

als Jeugdconsulent vaak behoort tot een sociaal wijkteam. Dat

betekent dat jouw hulp wordt ingeschakeld via bijvoorbeeld de

school, de huisarts of andere professionals.

Belangrijkste skills als jeugdconsulent

Je werkt planmatig

Analytisch ingesteld

Je bent graag een spin in het web

Eisen

SKJ-registratie

Andere functietitels voor jeugdconsulent

Consulent jeugdhulp

Bekijk onze jeugdconsulent vacatures

https://advizo.nl/vacatures


Medewerker Veilig Thuis
Een medewerker Veilig Thuis wordt ingeschakeld als er een melding

van huiselijk geweld is binnengekomen. Je praat met gezinnen met

als doel om in te schatten hoe veilig of onveilig de situatie is voor

het slachtoffer, en welke hulpverlening er nodig is om de situatie

veilig te krijgen. De doelgroep is dus over het algemeen pittiger dan

die van bijvoorbeeld een ambulant begeleider jeugdzorg of een

jeugdconsulent. Je maakt samen met de vertrouwensarts of

gedragswetenschapper een afweging wat de beste hulp is voor dit

gezin. Je stelt samen een advies op en houdt bij wat het resultaat

hiervan is.

Belangrijkste skills als medewerker 
veilig thuis

Je werkt planmatig

Goede communicatievaardigheden

Analytisch ingesteld

Andere functietitels voor medewerker
veilig thuis

Procesregisseur/ medewerker Frontoffice/ medewerker

Backoffice

Bekijk onze medewerker veilig thuis vacatures

https://advizo.nl/vacatures?vacatures_2024_nl%5BrefinementList%5D%5Bparent_filterable_title%5D%5B0%5D=Medewerker%20Veilig%20Thuis&vacatures_2024_nl%5Brange%5D%5Bparent_maximaal_salaris%5D=0%3A


Jeugdbeschermer
Waar de jeugdzorgfuncties die we hiervoor noemden zich

grotendeels richten op vrijwillige hulp, ligt dit bij

jeugdbescherming anders. De veiligheid van het kind is zodanig

in het geding dat de kinderrechter wordt ingeschakeld. Spreekt

die een maatregel uit, dan wordt de verantwoordelijkheid over

het kind overgedragen aan de jeugdbescherming. Als

jeugdbeschermer is de veiligheid van het kind of jongere altijd je

prioriteit. In je functie richt je je vooral op het coördineren van

de professionals en partijen die hierbij betrokken zijn. Je hebt

dus een overkoepelende rol, een regierol. Ook doe je verslag aan

de rechtbank over de voortgang van de situatie in het gezin en

de veiligheid van het kind of de jongere waar het om gaat.

Belangrijkste skills als jeugdbeschermer

Je werkt planmatig

Je haalt uitdaging uit pittige situaties

Je kunt goed omgaan met weerstand

Andere functietitels voor jeugdbeschermer

Gezinsvoogd, jeugdzorgwerker, gezinsmanager

Bekijk onze jeugdbeschermer vacatures

https://advizo.nl/vacatures?vacatures_2024_nl%5BrefinementList%5D%5Bparent_filterable_title%5D%5B0%5D=Jeugdbeschermer&vacatures_2024_nl%5BrefinementList%5D%5Bparent_filterable_title%5D%5B1%5D=Junior%20Jeugdbeschermer&vacatures_2024_nl%5Brange%5D%5Bparent_maximaal_salaris%5D=0%3A


Samenhang
tussen functies in

de jeugdzorg
In de jeugdzorg werk je met diverse mensen samen om een gezin

zo goed mogelijk te begeleiden. In sommige gevallen werken ook

diverse jeugdzorgwerkers samen. We geven je twee voorbeelden

van praktijksituaties.



Kim (15) heeft een kinderbeschermingsmaatregel toegewezen gekregen, deze is door de
kinderrechter uitgesproken en wordt uitgevoerd door een Jeugdbeschermer.

De Jeugdbeschermer heeft samen met Kim en haar ouders besloten zij tijdelijk op een
begeleid-wonenlocatie gaat verblijven. Op deze locatie krijgt Kim haar eigen mentor, waar zij
bijna dagelijks contact mee heeft. Met haar mentor kan ze delen waar ze tegenaan loopt, hulp
bij nodig heeft of ze kan gewoon gezellig met haar kletsen. Naast de mentor zijn er meerdere
groepswerkers op de woonlocatie, zij helpen bij alles wat komt kijken bij het dagelijks leven. 

Terwijl Kim op deze groep verblijft, krijgen haar ouders een ambulant hulpverlener toegewezen
die hen thuis komt helpen. De Ambulant Hulpverlener werkt met ouders aan doelen, zodat Kim
uiteindelijk weer thuis kan komen wonen. 

Ieder weekend komt Kim thuis, dan kunnen zij de adviezen die zij krijgen toepassen. Wanneer
het tussen Kim en ouders beter gaat, kan er gekeken worden of Kim vaker naar huis toe kan
komen en uiteindelijk weer helemaal thuis kan wonen.

De Jeugdbeschermer coördineert alle ingezette hulpverlening en zorgt ervoor dat het op
elkaar is afgestemd. De Jeugdbeschermer organiseert ook regelmatig een overleg met ouders,
Kim, de mentor en de ambulant hulpverlener. 

Casus Kim

Wijkteam

Jeugdconsulent

Veiligheidsregisseur

Casusregisseur

Veilig Thuis

Kim

&

gezinssysteem

Zorgaanbieders

Mentor

Ambulant hulpverlener

Jeugdbescherming

Gezinsvoogd

Voogd

Raad voor de

kinderbescherming



Mevrouw Jansen ziet haar buurjongetje Joey (8) voor de derde keer huilen voor haar

deur. Zijn ouders zijn gescheiden en zij maken vaak ruzie met elkaar als vader Joey

komt ophalen bij zijn moeder.

Joey staat er dan bij en ziet hoe zijn ouders ruzie maken. De buurvrouw maakt zich

zorgen om Joey en besluit een melding te doen bij Veilig Thuis.

Veilig Thuis heeft naar aanleiding van deze melding contact opgenomen met beide

ouders. Ouders erkennen dat zij vaak ruzie maken in bijzijn van Joey en er met elkaar

niet uitkomen. Zij willen dat dit verandert en willen hier graag hulp bij. 

Veilig Thuis verwijst hen naar het wijkteam. In het wijkteam pakt een Jeugdconsulent

de hulpvraag op en gaat samen met ouders kijken welke hulp er voor hen en Joey

nodig is. Er wordt gezamenlijk besloten om het hulpverleningstraject ‘Ouderschap

Blijft’ in te zetten. Een (ambulant) hulpverlener zal dit traject uitvoeren door o.a. samen

met ouders doelen te stellen en afspraken te maken over hoe zij vorm gaan geven aan

het gezamenlijk ouderschap.

De Jeugdconsulent, de (ambulant) hulpverlener en het gezinssysteem hebben

regelmatig contact met elkaar over het verloop. 

Casus Joey

Wijkteam

Jeugdconsulent

Veiligheidsregisseur

Casusregisseur

Veilig Thuis

Joey

&

gezinssysteem

Zorgaanbieders

Ambulant hulpverlener

Ouderschap blijft

Jeugdbescherming

Jeugdbeschermer

Voogd

Raad voor de

kinderbescherming

Met deze 2 casussen hebben we voorbeeldsituaties voor je geschetst hoe samenwerkingen in
de jeugdzorg er in de praktijk uit kunnen zien. Een interessant speelveld om de cliënt heen
waarin veel gebeurt en wat continu in beweging is. Wil jij hier graag onderdeel van te zijn?



Hopelijk hebben we je met deze jeugdzorg gids op weg geholpen met
het vinden van de functie die het best bij jou past. Ben je er al uit? Of
twijfel je nog? Kom langs voor een vrijblijvend loopbaangesprek en

ontdek samen met Advizo jouw droombaan in de jeugdzorg!

Ga jij de uitdaging aan
als jeugdzorgwerker?

Maak kennis met
Advizo!

www.advizo.nl    |    0184433842    |    info@advizo.nl

http://www.advizo.nl/
http://www.advizo.nl/
tel:0184433842
https://advizo-2024.neonl.it/contactpagina
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